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Criteri per la valorizzazione dei docenti (comma 129, ART. 1, legge 107/2015)

Il Comitato di Valutazione ha deliberato i seguenti criteri per la valorizzazione del merito per il triennio 2015-2018, salvo modifiche successive:

Criteri

| Documentazione

AREA 1. Qualita dell insegnamento e contributo al miglioramento dell 'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Ha prestato almeno 120 gg. di lezione

autodichiarazione

Ha prodotto libri di testo anche autoprodotti, articoli su riviste di settore o
pubblicazioni su siti specializzati, interventi in convegni

Pubblicazioni, verbali consigli, dipartimenti, programmazioni

Si aggiorna in modo sistematico oltre ’attivita obbligatoria, su tematiche
disciplinari o legate agli obiettivi stabiliti nel POF/PTOF

Attestati di partecipazione, titoli di studio, certificazioni, firme di presenza (corsi
di almeno 10 h.)

Ha svolto attivita come formatore nelle istituzioni scolastiche

attestati

Ha realizzato ambienti di apprendimento, curricoli e percorsi didattici
personalizzati, innovativi ed efficaci

Materiale didattico, verbali consigli, dipartimenti, programmazioni

Ha concorso alla progettazione e/o realizzazione di percorsi didattici, con alunni
provenienti da classi/sezioni diverse o di ordine diverso (in orario scolastico es.
classi aperte o di livello)

Materiale didattico prodotto, verbali consigli, dipartimenti, programmazioni

Ha promosso/organizzato/coordinato/partecipato attivamente alle azioni di
miglioramento previste dal RAV/Pd M, comprese le attivita di autovalutazione

Documentazione coerente con quanto previsto dal RAV, verbali dei gruppi di
lavoro

Ha promosso/organizzato/coordinato/partecipato con classi o gruppi di alunni a
bandi, concorsi, gare ai diversi livelli territoriali

programmi, dépliant, attestati, articoli di giornali, citazioni su altri mezzi di
comunicazione di massa

Ha realizzato/partecipato a eventi, iniziative, progetti previsti dal POF/PTOF
compreso Open day

POF/PTOF, verbali di riunioni, autocertificazione

10. Ha svolto incarico di addetto al piano delle emergenze, ha partecipato a

commissioni, a gruppi di lavoro individuati in organi collegiali

Nomine del DS, verbali del collegio docenti o del consiglio d’istituto

11.

Ha partecipato a viaggi d’istruzione, uscite didattiche, visite guidate in qualita di
accompagnatore o referente

Nomine del DS

12. Ha contribuito attraverso una didattica personalizzata al successo formativo e
scolastico di tutti gli studenti di una classe, compresi alunni DSA e BES / degli

alunni diversamente abili di cui & docente

Programmazioni, PDP, confronto dati di partenza e risultati, attestati, statistiche,
dati oggettivi, prove sistematiche di verifica personalizzate

13.

Ha realizzato progetti finalizzati a contrastare la dispersione e I’abbandono
scolastico e/o altre iniziative in orario extrascolastico

Programmazioni, verbali, registri, relazioni finali, autorizzazione del D.S.

AREA 2. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e /’innovazione didattica e metodologica,

nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione

di buone pratiche didattiche

14. Ha ottenuto risultati in relazione allo sviluppo/potenziamento di reali
competenze, attraverso un apprendimento in contesto anche attraverso una
didattica di tipo laboratoriale

Progettazione e/o programmazione didattica per competenze, verifiche che
richiedono applicazioni per competenze, relazioni finali, prodotti didattici degli
alunni

15. Ha realizzato in collaborazione con altri docenti di una classe/sezione progetti
interdisciplinari, pianificato strategie condivise, finalizzati al potenziamento di

competenze trasversali

Progettazione e/o programmazione didattica per competenze, verifiche che
richiedono applicazioni per competenze, relazioni finali, prodotti didattici degli
alunni

16.

Utilizza sistematicamente le T.1.C. nell’insegnamento della disciplina tramite
attivita didattiche innovative.

Materiale didattico presente su piattaforme, blog, materiale per LIM

17. Ha promosso e divulgato buone pratiche didattiche innovative

Programmazioni e verifiche, materiale didattico prodotto in classe

18. Ha promosso e/o realizzato o sperimentazioni didattiche

Programmazioni e verifiche, materiale didattico prodotto in classe

19.

E’ impegnato in progetti di ricerca metodologica e didattica in collaborazione con
Universita, enti di ricerca, reti di scuole

Documentazione didattica, lettere di incarico. verbali di riunioni di gruppi di
ricerca

AREA 3.Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

20. Ha assunto responsabilita di coordinamento organizzativo nell’istituto su
individuazione del Collegio docenti

Nomine del DS, relazioni finali, verbali del collegio docenti

21. Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti significativi per il loro impatto sul

miglioramento della didattica

Materiale didattico prodotto, verbali di riunioni, di classe, di dipartimento

22. Ha svolto il ruolo di coordinatore di classe

Nomine del DS, relazioni finali, verbali del collegio docenti

23. Ha svolto un ruolo attivo nella formazione del personale in anno di formazione

Documentazione e valutazione del DS
Nomine e valutazione del DS

24. Ha partecipato in qualita di formatore ad iniziative di aggiornamento rivolte al

personale docente interno

Relazioni finali
Questionario di gradimento
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